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République Algérienne Démocratique et Populaire

Arrété interministériel du 23 aout 2017
fixant les modalités d’application de I’article 21 du décret exécutif
n° 08-129 du 27 Rabie Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, portant
statut particulier de I’enseignant chercheur hospitalo-universitaire

Le ministre de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique,
et
Le ministre de la santé de la population et de la réforme hospitaliére,

- Vu le décret présidentiel n° 03-270 du 14 Joumada Ethania 1424 correspondant
au 13 aolGt 2003 portant création, organisation et fonctionnement de
I’établissement hospitalier et universitaire d’Oran :

- Vu le décret présidentiel n° 17-243 du 25 Dhou El Kaada 1438 correspondant
au 17 aout 2017, portant nomination des membres du Gouvernement :

- Vu le décret exécutif n° 97-465 du 2 Chaibane 1418 correspondant au 2
décembre 1997, modifié et complété, fixant les régles de création, d'organisation
et de fonctionnement des établissements hospitaliers spécialisés ;

- Vu le décret exécutif n° 97-467 du 2 Chadbane 1418 correspondant au 2
décembre 1997, complété, fixant les régles de création, d'organisation et de
fonctionnement des centres hospitalo-universitaires ;

- Vu le décret exécutif n° 03-279 du 24 Joumada Ethania 1424 correspondant au
23 aolt 2003, modifié et complété, fixant les missions et les régles particuliéres
d’organisation et de fonctionnement de I’université ;

- Vu le décret exécutif n° 07-140 du 2 Joumada El Oula 1428 correspondant au
19 mai 2007, modifié et complété, portant création, organisation et
fonctionnement des établissements publics hospitaliers et des établissements
publics de santé de proximité ;

-Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie Ethania 1429 correspondant au 3
mai 2008 portant statut particulier de ’enseignant chercheur hospitalo
universitaire, notamment son article 21;



- Vu le décret exécutif n°11-379 du 25 Dhou El Hidja 1432 correspondant au 21
novembre 2011 fixant les attributions du ministre de la santé, de la population et
de la réforme hospitaliére ;

- Vu le décret exécutif n°13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30
janvier 2013 fixant les attributions du ministre de I’enseignement supérieur et de
la recherche scientifique ;

ARRETENT :

Article 17" : le présent arrété a pour objet de fixer les modalités d’application de
Iarticle 21 du décret exécutif n°08-129 du 27 Rabie Ethani 1429 correspondant
au 3 mai 2008, susvisé.

Sectionl
Dispositions générales

Article 2 : L’évaluation des activités scientifiques, pédagogiques et de santé de
I’enseignant chercheur hospitalo-universitaire a pour objet de valoriser 1’effort,
le rendement et de stimuler le mérite et la compétitivité et d’améliorer la
performance de I’établissement de formation supérieure et de 1’établissement de
santé d’exercice.

Article 3 : L’enseignant chercheur hospitalo-universitaire est tenu d’élaborer un
rapport annuel sur ses activités scientifiques, pédagogiques et de santé assurées
en application des taches statutaires fixées par le décret exécutif n°08-129 du 27
Rabie Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé, selon le canevas dont
le modele figure en annexes 1 et 2 du présent arrété.

L’enseignant chercheur hospitalo-universitaire doit joindre a son rapport
d’activités toute piece ou document justifiant les activités accomplies.

L’enseignant chercheur hospitalo-universitaire peut faire état dans son rapport
des difficultés rencontrées dans I’exercice de ses fonctions.

Article 4: Dans I’évaluation il est tenu compte du degré de réalisation des
missions conférées -au grade d’appartenance du concerné par le décret exécutif
n°08-129 du 3 mai 2008 susvisé.



Section 2
Activités scientifiques et pédagogiques

Article S: Le rapport annuel portant sur les activités scientifiques et
peédagogiques, apres validation par le chef de service, est déposé aupreés du chef
de département concerné a la fin de chaque année universitaire dans les délais
fixés par le doyen de la faculté de médecine.

Le rapport €laboré par le chef de service sur ses activités scientifiques et
pédagogiques est soumis a la validation du chef de département concerné.

Article 6 : En cas de refus de validation du rapport par le chef de service celle-ci
est assurée par le doyen de la faculté.

Article 7: Les rapports sont soumis par le chef de département au comité
scientifique de département pour évaluation, selon les fiches dont le modéle
figure en annexe 3 du présent arrété.

Le comité scientifique de département peut faire appel a des enseignants
chercheurs hospitalo-universitaires appartenant au grade de professeur pour
I’éclairer dans son évaluation et peut émettre des avis et recommandations sur
les rapports d’activités qui lui sont soumis.

Article 8: Le comité scientifique établit un rapport de synthése sur les activités
scientifiques et pédagogiques des enseignants chercheurs hospitalo-
universitaires du département, qu’il transmet, accompagné d’éventuels avis et
recommandations, au chef de département qui en assure transmission au doyen
de la faculté.

Article 9: Sur la base des résultats des travaux des comités scientifiques de
département, le doyen de la faculté élabore un rapport de synthése sur les
activités scientifiques et pédagogiques des enseignants chercheurs hospitalo-
universitaires concernés et le soumet au conseil scientifique de faculté pour avis
et recommandations avant sa transmission au recteur de 1’université.

Article 10: Le recteur élabore un rapport de synthése sur I’ensemble des
activités scientifiques des enseignants chercheurs en position d’activité dans
I’établissement et le soumet au conseil scientifique de I’université pour avis et
recommandations avant de le transmettre au ministére de I’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique.



Section 3
Activités de santé

Article 11 : Le rapport annuel sur les activités de santé, établi selon le canevas
dont le modele figure en annexe 4 du présent arrété, est déposé, aprés validation
par le chef de service, aupres de la structure en charge des activités médicales de
la direction de I’établissement de santé d’exercice de I’intéressé.

L’enseignant chercheur hospitalo-universitaire  doit joindre a son rapport
d’activités de santé toute piece ou documents justifiant les activités accomplies.

Le rapport des activités de santé est soumis a la validation du responsable de la
structure en charge des activités médicales de 1’établissement de santé
d’exercice.

Article 12: En cas de refus de validation du rapport par le chef de service celle-
ci est assurée par le responsable de I’établissement de santé d’exercice de
’intéressé.

Article 13: Le directeur de [|’établissement de santé soumet au conseil
scientifique ou au conseil médical, selon le cas, les rapports d’activités pour
évaluation.

Le conseil scientifique ou le conseil médical, selon le cas, peut faire appel a des
enseignants chercheurs hospitalo-universitaires de grade de professeur pour
I’éclairer dans son évaluation et peut émettre des avis et recommandations sur
les rapports d’activités qui lui sont soumis.

Article 14 : Le conseil scientifique ou le conseil médical, selon le cas, établit un
rapport de synthése sur les activités de santé des enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires qu’il transmet, accompagné d’éventuels avis et
recommandations, au directeur de 1’établissement qui en assure transmission au
ministere de la santé, de la population et de la réforme hospitaliére.

Section 4
Dispositions finales

Article 15: Une copie du rapport annuel des activités scientifiques et
pédagogiques accompagné des avis et recommandations du comité scientifique
de département et visée par son président est notifiée a I’intéressé(e) et est
classée dans son dossier administratif.



Une copie des activités de santé accompagné des avis et recommandations du
conseil scientifique ou du comité médical est notifiée a I’intéressé(e) et est
classée dans son dossier administratif.

Article 16 : En cas de contestation par le concerné des résultats de 1’évaluation
il peut déposer un recours, selon le cas, auprés du doyen de la faculté de
médecine ou du directeur de ’établissement de santé dans un délai de dix (10)
jours apres la réception des fiches d’évaluation.

Article 17: Le recours présenté pour les activités pédagogiques et scientifiques
est examin€ par le conseil scientifique de faculté qui doit se prononcer dans un
délai maximum de quinze (15) jours a compter de sa saisine

Article 18 : Le recours présenté pour les activités de santé est examiné par le
responsable de I’établissement de santé d’exercice de I’intéressé qui doit se
prononcer dans un délai de quinze (15) jours a compter de sa saisine.

Article 19: Les rapports d’activités des enseignants chercheurs hospitalo-
universitaires sont exploités par la faculté et I’établissement de santé d’exercice
pour enrichir leur base de données.

Il en est tenu compte, le cas échéant, dans le parcours administratif et
professionnel du concerné, la promotion dans le grade ou la nomination a un
poste supérieur.

Les modalités d’application de I’alinéa ci-dessus sont fixées par arrété conjoint
du ministre chargé de I’enseignement supérieur et du ministre chargé de la santé.

Article 20 : Les rapports de synthése cités aux articles 8, 9,10 et 14 ci-dessus
doivent, notamment, faire apparaitre les éléments suivants :

- Le degré de respect des taches statutaires telles que fixées par le décret
exécutif n® 08-129 du 27 Rabie Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008,
SUSVise,

- Les éventuelles contraintes ayant entravé [’exécution des taches
statutaires,

- Les activités scientifiques ayant contribué a I’amélioration de la visibilité
de I’établissement de formation et/ou de santé dans son environnement
national et/ou international,

- La contribution au développement économique et social du pays,

- Les recommandations éventuelles en vue d’une amélioration des
conditions de travail des enseignants chercheurs hospitalo-universitaires



- Toute autre recommandation jugée utile.

Article 21: Le présent arrété prend effet a compter de I’année universitaire
2017-2018.

Article 22: Messieurs les directeurs généraux de ’enseignement et de la
formation supérieurs du ministére de I’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique et des services de santé et de la réforme hospitaliere du ministére de
la santé, de la population et de la réforme hospitaliére ainsi que mes dames et
messieurs les responsables d’établissements d’enseignement supérieur et de
santé sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
arrété qui sera publié aux bulletins officiels des deux (2) départements
ministériels.

Faita Alger,le: 99 y0ir 9007

Le ministre de I’enseignement Le ministre de la santé, de la
supérieur et de la recherche population et de la réforme
scientifique hospitaliere




. Annexe 1

x_//’De l’arre Interministeriel du ... covvesesissosseonens SR

: Rapport\ d’activités pédagogiques et scientifiques

L'e selg\nb[/lﬁ\chercheur hospltalo-umversnalre est appelé a remplir le présent
form lalre et a»fOumlr toute piece utile justifiant ses activités.

/

Nom et prenom :

Etablissement :

Age :
Grade :
O Maitre-assistant O MCB O MC A O Professeur

Date de recrutement dans le grade :

Spécialité :

A Activités pédagogiques

A.1 Enseignement

sl s o VHA(*)

| Graduation Post gra duatlon

1. Cours magistraux i

2. Travaux dirigés (TD) : **

** en milieu universitaire l
* au niveau des structures sanitaires pour les activités suivantes :

e en salle d’enseignement

e au laboratoire (paillasse et
fauteuils dentaires)

e Jes visites hebdomadaires
de service au lit du malade
et au laboratoire

e les visites journaliéres de
service au lit du malade et
au laboratoire

¢ en unités d’exploration

e consultations spécialisées

e colloques journaliers

e colloques hebdomadaire




N

lieu universitaire

e Tout acte médical enseigné
pendant la garde (urgences et
service)

e Tout acte médical enseigné
pendant la visite

e Tout acte médical enseigné
au laboratoire (paillasse et
fauteuils dentaires)

e Tout acte médical enseigné
en consultation spécialisée

() : Volume horaire annuel
(**) Avant validation par le chef de service le rapport des activités pédagogiques relatives aux cours magistraux et aux TD
effectués en milieu universitaire doit étre validé selon le cas par le responsable de module ou le responsable du comité

pédagogique concerné.

_A. 2 Production éda ig

Production d’ouvrages

- Production de polycopiés de cours (#:4)
- Production de polycopiés de TP (montage) G4)
- Production de polycopié de TD Gk)
- Production de maquettes Uiw?
- Mise en ligne de cours, TD-TP Ghk)
- Production de cours audio visuel Gk
- Enseignement par simulation ()
- Participer a des activités d’expertise et de e

conception pédagogiques ou les assurer

(+) Titre, Edition. Lieu de publication, Année de publication, Nombre de pages.

————
(s % ) Titre, lieu et année de publication, Nombre de pages. Le polycopié doit étre attesté par le comité pédagogique et
enregistré au département. -

(% % %) Titre de la page d’aéo_deﬁ(

~

ligne), Disponible <url>. (date de consultation)



, (MFE) | *

1 }Encadrement de stages (externes, internes et | *

(" résident)

~”- Encadrement de mini projets *

- Membre de jury d’une soutenance d’un MFE ou | *
- d’un stage (autre que I’encadrant).
- Membre de jury de concours ou d’examen ¥

- Encadrement des maitres assistants dans la | **

préparation des cours
, Prénom, Titre, Discipline, Lieu de soutenance, Etablissement de Soutenance, Date de soutenance.

(**)Références y afférentes.

A.4 Participation aux instances pédagogiques

Président/ Membre d’un comité péagoiqu de |
la matiére
- Président/ Membre du comité scientifique du

département

- Président/ Membre du conseil scientifique de la
faculté

- Président/ Membre du conseil scientifique de
’université

- Président/ Membre d’une commission régionale
et/ou nationale pédagogique

A. 5 Participation aux contréles de connaissances des étudiants

Participaton a la conception d’un e
d’examen

Participation a la conception d’un sujet de
concours

Correction de copies

Surveillance des examens




B  Activités de recherche

5, ()' \ Nature de I’activité Référence

U Publlcatlon dans une revue internationale a comité | ¢
‘de lecture
Publications dans une revue spécialisée nationale a | ™"
comité de lecture
Publication d’un ouvrage de recherche tr)
Publication d’un chapitre dans un ouvrage de |
recherche
Communication orale ou affichée aux manifestatiof “**
scientifiques nationales et internationales :
- Proceeding
- Abstract

“(FH)Titre. Titre de la revue/Ouvrage, Année, Volume, Numéro. Pagination.

(+++)Titre, Titre de la conférence, date de la conférence, licu de la conférence, Editeur, Lieu d’édition, Année, Pagination.

B.2. Encadrement scientifique

Encadrement scientifique d’une thése
Co-encadrement scientifique d’une thése

- Rapporteur d’une thése
Membre de jury d’une thése

xx)Titre,. Discipline, Etablissement de Soutenance, année de soutenance

B.3 Expertise et évaluation scientifiques

f | - Référé d’un article scientifique ’
| - Référé d’une communication scientifique ‘ol
' : - Membre de comité de lecture d’une revue
L scientifique
- | - Expertise et évaluation d’action au profit du milieu i

| , rsoiﬁb-‘é}:oqomique

| - Consultant scientifique ou expert d’un projet de =)

recherche ou d’un sujet de thése en sciences
| médicales

e



BT

irectur ou membre d’une
laboratoire de recherche
- Projets de recherche R&D

- Président ou membre d’une manifestation

¥ scientifique nationale ou internationale
férences y afférentes

équipe ou d’un

Contraintes rencontrées dans vos activités pédagogiques et scientifiques

...l...l....l.l..l.o.....l......'...C........'.CI......Il.llll...........'.'...l'...l........’..
o..oo-.on.ooooooo-.-a.ooot..cn-oco.o.o-.ooc-'o..oo.o.co.o.ooooo.-c..c..oon-ooo'....ou!..o..co.oc
Qoo-..nnnco.'o-.0'.otoooo.o.lo'.to.o-oco.ccoo-ooo.olo..ooc...ooo.-o.o.o-o-o.oo..ooo-.ooc.o..oooo
l......'l............'|..ll.......ll..l...'.....'...........II........'.......C...Q.............
'o.o'..0looo..oo.....o.l.too..oooo.oooooo...0...00.o.Oio...oo...c.o..o.tu'nuo..ooo..o'o...ooc.o.
.I.t...C..0..IC......l...l......'...O..l............l....'..C......O..I.C.......0.0l.-.l...'....
'.oo.Iooolo...o.o.ocolono..o.o.o!.o.o'ooto.oo.l.oo.o.oo....oo...-o..l.-oo..to..o-n.o..oooocoo'lc

Date et signature

de ’enseignant chercheur hospitalo-universitaire.
il Date et signature du chef de service

Date et signature du chef de département



Annexe 2

De I’arrété interministériel du ...... Moo et ag e S v
Rapport d’activités de santé

\(_‘,""-_-‘.i_. o . ., . roa . r
L’enseignant chercheur hospitalo-universitaire est appelé a remplir le présent
formulaire et a fournir toute piéce utile justifiant ses activités.

Nom et prénom :

Etablissement :

Age:
Grade :
Maitre-assistantO MCB O MC A O Professeur O

Date de recrutement dans le grade:

Spécialité :

C. Activités de santé

- Consultations

C.2 - Explorations

.3 - Actes de prévention et de dépistage

C.4 - Soins médicaux en activité journaliére

C.5 - Actes de santé spécialisés durant la
garde ou |’astreinte.

C.6 - Participation a un programme national
de santé

w7 - Participation a des activités de santé de

haut niveau par la mise en place d’une
nouvelle technique de soins, de
prévention ou d’éducation sanitaire.

S,

C.8 - Participation a des activités de santé
dans le cadre du jumelage avec les
hopitaux du sud et des hauts plateaux.




i nement et formation continue des autres corps de la santé

Nature de Pactivité VHA

-Enseignement des
paramédicaux : cours, travaux
dirigés, travaux pratiques et
encadrement des mémoires ;

D.2 -Enseignement des médecins
généralistes et des
paramédicaux dans le cadre de
la formation continue ;

Contraintes rencontrées dans vos activités de santé

Date et signature
de Penseignant chercheur hospitalo-universitaire

Date et signature du chef de service/responsable des activités
médicales/Directeur de I’établissement




Annexe 3
e ’arrété interministériel du ...... eviet SO Ko o - ol W i

e TN
(rdd=gu TN T, . wpii . S

-::,.A.,é.’,;?{lf‘ig:‘he d’évaluation des activités pédagogiques et scientifiques
N par le comité scientifique du département

S
X

N> (3

Nom et prénom de I’enseignant chercheur hospitalo-universitaire a évaluer :

Etablissement :
Grade :
O Maitre-assistant O MC B O MC A O Professeur

Date de recrutement :

Date de recrutement dans le grade :

Spécialité :

Veuillez mettre une croix dans la case qui correspond a votre degré d’évaluation
en utilisant I’échelle d’appréciation (1 a 5) et les indicateurs (Faible a Tres
bien) :

— 5= Tres bien
—4= Bien

—3 = Assez bien
—2= Passable

— 1= Faible



> 3 iche d’évaluation des activités pédagogiques et scientifiques
=

A,

{"Endeignement

\?"

“Production édagogique
y p

~A.3 | Encadrement pédagogique

A.4 | Participation aux instances
pédagogiques

A.S5 | Participation au controle
de connaissances des
étudiants

B.1 | Production scientifique

B.2 | Encadrement scientifique

B.3 | Expertise et évaluation
scientifiques

B.4 | Responsabilité et
animation
scientifiques

(T) Le critére d"évaluation vise Ia bonne pratique de I"enseignant chercheur hospitalo-universitaire. Chaque critére donne Ticu
a une ou des questions sur I’activité statutaire de I’ enseignant chercheur. La question est élaborée par le comité scientifique

du département.

(1)L appréciation se traduit par une note de 1 4 5.

FESC : Fiche d’évaluation sommative critériée

Critere 1
Critere 2 NMF= [ } évaluations par
= critére/ (5 * nombre de
— i 1)
critéres) | * 20
C Gre 9 )]
(’rﬁ) C’est Ja note moyenne ﬁh e F). Exemple : ™Il ya 9 critéres (une question par activité) avec les valeurs 4, 4, 3, 2,

4, 4 3,3,et4 respecnvement,ja note moyenne finale (NMF) est [31/(5%9)]*20=13,77




Le Président du comité scientifique du département



Annexe 4
’arrété interministériel du .....o.o....... ST e e o

Fiche d’évaluation des activités de santé
par le conseil scientifique/conseil médical

Nom et prénom de I’enseignant chercheur hospitalo-universitaire a évaluer :

Etablissement :
Grade :
O Maitre-assistant O MC B O MC A Q Professeur

Date de recrutement :

Date de recrutement dans le grade :

Spécialité :

Veuillez mettre une croix dans la case qui correspond a votre degré d’évaluation
en utilisant I’échelle d’appréciation (1 a 5) et les indicateurs (Faible a Tres
bien) :

— 5= Trés bien
—4= Bien

—3 = Assez bien
—2= Passable

’7';1= Faible



“Consultations

C.2 TExplorations

C.3 | Actes de prévention et de
dépistage

C.4 | Soins médicaux en
activité journaliére

C.5 | Actes de santé spécialisés
durant la garde ou
|’astreinte.

C.6 | Participation a un
programme national de
santé

Participation a des

C.7 | activités de santé de haut
niveau par la mise en
place d’une nouvelle
technique de soins, de
prévention ou
d’éducation sanitaire.
C.8 | Participation a des
activités de santé dans le
cadre du jumelage avec
les hopitaux du sud et des
hauts plateaux.

D.1 | Enseignement des
paramédicaux

D.2 | Formation continue des
médecins généralistes et

des paramédicaux
() Le critére d"évaluation vise Ta bonne pratique de I"enseignant chercheur hospitalo-universitaire. Chaque critére donne lieu

a4 une ou gbs*ﬁﬁéﬁons sur I'activité statutaire de I’enseignant chercheur. La question est élaborée par le conseil

scientifiqe/conseil médical,

(t+)L’appréciation se traduit par une note de 1 a 5.



Critére 1

Critere 2 NMF= [} évaluations par

critére/ (5 * nombre de

..

critéres)] * 207"

Critére 10

(TF7) Cest Ta note moyenne Tinale (NMF). Exemple : s il ya 9 critéres (une question par activité) avec les valeurs 4, 4, 3, 4.
4,4, 3, 3, et 4 respectivement, la note moyenne finale (NMF) est [33/(5%9)]*20=14.,67.

Observations et recommandations :

R I IR R I U IR R R I RN N I e r s s s
R I R N R I I N R . . e . . R A NN ...
IR R R I T 0P P errsesssssseseecsessrre et e RseRsEN S trs e
R A I SEr s s s i D I IR Ces e e 9P s s eresesrrerssesesessssesssessnesse e
D R I T RN N S I, R L I I B I I s s
I R R R N I TN R, sees e R I I I R
R I N e s s s r e D I A N E R T R e s s s s
R R R D I I R R I
------------- .'o-..------..o-..--o--o--.-oo.-o.-o-oooco--c-----c-.c-o-.-ooo.--o-o-.-.--o-.-oo.o
-------- R R I I N N T ST SO P, © 00 0000000000000 0000000060000000000000000000
--------------------- U8 F 20ianess16e0/679 0 80 ws(00 000 §10/0 9910, 5.0:0/0/8.9/9,9.9/0/000 80 m)6 5 a0/ 6 86 4 a/e s ais s wialerels slels stelale s
e e L I I NI e s s s e s R T T R N R I N R I
R I N N ses e B Y I N LR R I N R A N S PSP SR
. R I N NN R N T I R I ter e R A I R
--------------- EECIENCIEY S.010/QIN0,818, 81800 018, ,9.9,9.9 0100 .0 99, 0(0, 0 EI6 .6 S1 60 06 b b IS TR AI0)8 7€ 5878 0/0)01v/0 0 0 s 0% 8 0/s BieTe e n .
s s s s s Ter s .. Crr s e L R I T T B PN R R I R A
------ sersr s $10°0./9:0.0/8°0 vie(v/ 0 e19/0is ¢ 0 0 bin B0 00 0 e 0/0Ta STaTa B 6'e $/aldB 67610101 0(0/0.0°9/0°0'0 5700 005310 5iv oe e e ne e eis oo o s
L N I AT R R D I D ) R Y R I
R I N Tes s s s s P s s s e ) . R I R I R ee e

.\\\

N\

.\

Le Président du Conseil scientifique/ conseil médical
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