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تشكرات

قبل الحديث عن أ(ي تطوير لهذه الخبرة المهنية، فانه من اللازم تقديم الشكر للقائمين وكذا المساهمين
نجاح هذه الدورة كما أ(تقدم بالشكر ا\لى أ(ولئك الذين علموني الكثير خلال هذه التجربة، ا\لى كل في ا\

مشارك بطرق مختلفة في نجاح تدريبي.

السادة الأ(ساتذة المدرسون والمدربون القائمين على الدروس الخاصة بهذه الدورة.

 مدير التدريب" بمركز التعلم عن بعد جامعة الا\خوة منتوري قسWنطينة."أ(حمد بلهانيالسWيد .2

بوبنديرةالمعلمون والمسؤولون عن الا\شراف والدعم أ(ثناء التعلم عن بعد و خاصة الأ(سWتاذ .3
خالد

المعلمون المسؤولون عن تقييم الدورة المقدمة على منصة" مودل وموك ..4

الى كل القائمين على نجاح هذه الدورة على مسWتوى المدرسة العليا للأ(ساتذة بوهران.5
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مــقــــدمــــة.6
لمواكبة عصرنة الجامعات تم إدماج تكنولوجيات الإعلام والإتصال في عملية التعليم و التي تعد من أبرز الأهداف
التي تعمل مختلف الدول على تحقيقها نظرا لأهميتها البالغة وللنتائج العلمية والبيداغوجية المبتغاة منها، وعلى هذا

الأساس إتجهت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لتنظيم تكوين لفائدة الأساتذة حديثي التوظيف كما هو
من أجل تأهيلهم لإكتساب المهارات والمعارف الضرورية28/07/2016المؤرخ في 932موضح في القرار رقم 

واللازمة لإستخدام تكنولوجيا الإعلام والإتصال في التعليم الجامعي، بغرض تمكين الأستاذ من إعداد الدروس
والتقييم والإختبار عن بعد بإستخدام عدة برامج وتقنيات بيداغوجية، وقد أوكلت لجامعة الإخوة منتوري قسنطينة

.هذه المهمة التي يقوم بها مجموعة من الأساتذة يشرف عليهم الأستاذ بلهاني أحمد

يهدف تكوين الأساتذة حديثي التوظيف على إستخدام تكنولوجيات الإعلام والإتصال في العملية التعليمية لتحقيق
الأهداف الأساسية التالية:

إدماج تكنولوجيات الإعلام والإتصال في التعليم العالي والبحث العلمي..7
رفع مستوى التعليم والتدريب البيداغوجي للأستاذ الجامعي ومساعدته في إعداد وتنظيم الدروس..8
التعرف على أهم البرامج والمنصات التعليمية والبيداغوجية والتدريب على إستخدامها..9
التعرف على مناهج وطرق التعليم والتقييم عن بعد..10
تحقيق التواصل عن بعد بين الأساتذة حديثي التوظيف وهيئة التدريب ونقل الخبرات والتجارب..11
تحقيق التواصل والتفاعل عن بعد بين الأساتذة حديثي التوظيف والطلبة..12
المساهمة في إثراء المواد التعليمية الإلكترونية. .13

-عرض مضمون الدورة 1.1
من أجل الاستجابة وتنفيذ برنامج الدعم الذي أطلقته الوصاية قامت جامعة الإخوة منتوري قسنطينة بتنفيذ

استراتيجية تدريب في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وممارسة التدريس لصالح الأساتذة الجدد من أجل
توفير تعليم عالي ذو جودة ويلبي متطلبات عروض التدريب والتطورات التي يعيشها عالم اليوم والذي يهدف إلى
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تلقين المفاهيم الأساسية للتركيب وتنفيذ نظام التدريب عبر الإنترنت مع ضمان دعم الجودة لصالح
الطلاب،وتعريفنا بالنظم علم أصولا لتدريس الجامعي الذيي ضمن جودة التعليم الهجين، مواكبة للمتطلبات الراهنة.

يهدف التدريب في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وممارسات التدريس إلى تطوير النظم الأساسية
والمنهجية إنهامجموعة من المعرفة والدراية ومهارات التعامل مع الآخرين من خلال تطوير المحتوى المناسب من خلال

خمسة ورشات عمل مترابطة تنقسم كل منها إلى أنشطة تعلم المهام المختلفة.
-معلومات حول الدورة 2.1

 «Atelier 1(C2I)الورشة الأولى .14
: إتقان تنظيم الدورة واستخدام سلسلة التحرير لإنتاج الوثائق التعليمية.الهدف النهائي

المكتسبات القبيلة: الوظائف الأساسية للكمبيوتر البرامج المكتبية.

RemarqueObjectifs spécifiquesDescriptionActivité

Réalisé

عدل ملفك الشخصي..15
تنزيل الموارد..16

إرسال الأعمال المنجزة..17
المشاركة في المنتديات والدردشة..18

إستخدام المراسلة..19

Moodle pour
les étudiants

موودل الطلبة
1

Réalisé

C.Cالتعرف على معنى .20
C.Cإستخدام برامج التصميم.21

C.Cتخطيط الدورة .22
على الدرس )مخطط ذهني(.VUEتطبيق تقنية .23

La carte
Conceptuelle

2الخريطة الذهنية

Réalisé

التعرف على الوظائف الأساسية والمواد التعليمية.24
.الخاصة بتقنية الأوبال   

إعادة الدورة بتقنية الأوبال..25
WEB.PAPIERقم بإنشاء تنسيقات .26

Opale niveau
Débutant

تقنية الأوبال

3
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للمبتدئ
3

Réalisé

إعداد المستند حسب تقنية الأوبال..27
إدخال المعلومات وإدراج الجداول، مراجع.28

ببيوغرافية، مقاطع فيديو، صور.
WEB.SCORM.PDFنشر الدرس .29

ملاحظاتي حول هذه التقنية: هذا التدريب مثير جدا
للاهتمام يسمح باكتساب الكثير من التقنيات الجديدة

المستخدمة في التدريس وتصميم دورة عبر الإنترنت
وكذلك استخدام منصة موودل، و لكن من النقائص أن

البرنامج لا يدعم في امداداته اللغة العربية.

OPALE
niveau
avancé

أوبال مستوى
متقدم

4

30.

ATELIER2 (CCEH)الثانية:.31

الهدف النهائي: تصميم دورة تعليمية ذات هيكل تعليمي ملائم "التعليم عبر الإنترنيت".

إستخدم الأوبال*: المكتسبات القبلية

.البرامج المكتبية*

RemarqueObjectifs spécifiquesDescriptionActivité
ناقش بشكل جماعي هذه المواضيع..32
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REALISE

تجربتي الشخصية في هذا النشاط: من اجل النجاح
في مهمتك كأستاذ يجب التركيز على المعادلة

المتكونة من تحديد الأهداف العامة والخاصة، تسطير
الأساليب في الطرح أو الإعداد وفي الأخير التقييم.

ممارسات وجهات النظر حول التدريس.
Pratiques et perspectives

enseignantes
تجربتي الخاصة في هذا النشاط هو أن دور الملقن لا

يرتكز على إعطاء المعلومة وفقط وإنما الإعتماد على
التكنولوجيات الحديثة المتطورة التي ترغب الطالب في

تتبع محاور الدرس من خلال الفيديوهات والصور
وكذا البرامج المختلفة كالموودل.

Remue-méninges

1العصف الذهني

REALISE

التعرف على نظام الدخول..34
التعرف على نظام التعلم..35
التعرف على نظام الخروج..36
التعرف على أهم الفروق بين الأهداف..37

Lecture de la 
présentation 
Structuration
pédagogique d'un 
cours en ligne'' et 
''Réalisation des 
quiz sur la
plateforme

هيكلة تدريس دورة
عبر الإنترنت

2

REALISE
Grille d’évaluationتطوير شبكة لتقييم دورة في الخط..38

شبكة التقييم
3

REALISE
حشد المعلومات أو المعرفة المكتسبة من أجل.39

تحسين الدورة.
: "واجبات الأستاذعنوان الدورة المودعة.

".كموظف في قطاع التربية

تحسين الدورة
المصممة في 

1الورشة
Amélioration du

cours conçu lors de

4
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l'atelier 1

REALISE.كتابة مخطط الدرس
Rédaction d'un plan de cours

Plan de cour

5خطة عمل

41.

42.

منهجية تصميم مساق للتعليم الهجينAtelier3 (MCFEH-S1):الورشة الثالثة.43

: إتقان الأدوات التكنولوجية التي تسمح بالتصميم وتنفيذ خطة الدورة من خلال منصة المودل.الهدف النهائي

Utiliser OPALE* * إستخدام أوبال. المكتسبات القبلية:

*  البرامج المكتبية*

RemarqueObjectifs
Spécifiques

DescriptionActivité

REALISE
قراءة العرض التقديمي..
Quizإنجاز الإختبارات على المنصة.

إختبار
1

REALISE

التعرف على مراحل إعداد الدورة..

.فتح منصةy الموودل والتعرف على المفاهيم.

إنشاء حساب وإعداد درس..48

Réalisation
des activités

sur la
plateforme

de mon
établissement
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SCORM ,WEBإنشاء تنسيق .49

إنشاء فضاءات خاصة بالتواصل دردشة.....50
إعداد أنشطة، أعمال موجهة، إختبارات..51
sauvegarder unحفظ الدرس   .52

cours
restaurer unإستعادة الدرس      .53

cours
importer un coursإستيرادالدرس.54

إنجاز الأنشطة على المنصة
2

55.
ATELIER4 (Mooc-S1)الورشة الرابعة: .56

.EDX* إتقان منصة الهدف النهائي: 

*التعرف على الإستوديو.              

Mooc*القيام بإعداد دورة 

RemarqueObjectif spécifiqueDescriptionActivité

Réalisé
MOOCإستكشاف منصة مووك .57
MOOCسجل للحصول على مووك. .58
تصفح العناصر الأساسية للصفحة..59

إكتشاف الموك
Mooc

1

Réalisé
.Moocإتقان تقنيات الإتصال لإطلاق مووك.60
Moocالتعرف على مفهوم القسم في مووك.61
Moocوضع سياسة التقييم في مووك .62
Moocإنجاز توزيع مووك.63

التعرف على
مراحل المووك

2

Réalisé64.التعرف على بنية منصةedx.
إنشاء مساحة تصميم الخاصة بك..65

القيام بإنشاء
مساحة على

3
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EDX

Réalisé

وضع خطة التصميم..66
.EDXإتقان إستوديو .67
إرسال الوثائق..68
إدراج مقاطع فيديو..69
إنشاء أنشطة التعلم.70

إنشاء الدورة على
Edxمنصة 

4

Réalisé
التخطيط لإنتاج فيديو بيداغوجي..71
التعرف على تقنيات التركيب..72
التعرف على التقنيات الحيوية في إنشاء فيديو.73

تصميم فيديو
بيداغوجي خاص

بي

5

Réalisé74..إدراج إشكالات مختلفة
إستخدام قضايا وإشكالات مختلفة..75
إدراج وحدات متقدمة..76
وضع منهجية للتقييم..77
تحديد الأدوار..78
تصدير و إستيراد الدورة..79
EDXالإنتقال من وحدة الأوبال إلى تصميم .80

إنهاء التصميم
J’affine ma
conception

6

81.

82.

Atelier5 (SP-S1)الورشة الخامسة: .83

إتقان آليات المراقبة التعليمية عبر الإنترنيت.الهدف النهائي: * 

* تصميم هيكل التعليم.

* فهم الوظائف البيداغوجية التعليمية.
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* إتقان مختلف أشكال التقييم.

RemarqueObjectifs spécifiquesDESCREPTIONACTIVITE

REALISE
تجربتك حول التدريب على.84

التكنولوجيات والاتصالات الحديثة.
ردودالفعل

Retour D’expérience

1

REALISE85.فهم الفرق بين الأشكال المختلفة
للتقييم.

فهم معايير الجودة في التقييم..86
إنشاء جدول المواصفات..87

التقييم
évaluation

2

REALISE88..التعرف على آليات التدريس
التعرف على وظائف المدرب عبر.89

الإنترنيت.

الدعم (المساعدة)
L’accompagnement

3

REALISE90.مراجعة جميع الوثائق من اجل
الحصول على أفكار لتحديد خارطة

الطريق.
إعداد حقيبة الأشغال )تحديد.

المهارات، عرض الحقيبة على لجنة
.محددة خلال الأسبوع الرقمي

feuille de
route, portfolio

4
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: -المهارات المكتسبة1,3

يتضمن هذا التكوين كما سبق الحديث على خمسة ورشات والتي من خلالها يصبح الأستاذ قادرا على التحكم في
الوسائل والأدوات التكنولوجية، لذلك سوف نتطرق إلى كل نشاط بصفة محددة من كل ورشة.

: تضمنت الأدوات المساعدة لإستخدام تكنولوجيا الإعلام والإتصال1الورشة الأولى النشاط.92
تقديم نظري ، بإتاحة مجموعة من الموارد والبرامج التعليمية الإرشاديةوالتدريس عن طريق:* 

vue , opale, libre office , winrar, Adob flashالتي يجب تحميلها من منصة التعليم )
playerثم البدء في نشاطات التعلم من خلال تنظيم الدروس بإستعمال الخريطة الذهنية إستخدام تقنية ،)

الموودل، إنتاج دعائم بيداغوجية بإستعمال سلاسل النشر، توليد مختلف أشكال الدعائم البيداغوجية )ورق، ويب،
F.)سكورم
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وقد تضمنت الورشة الأولى أربعة نشاطات يتم شرحها كالتالي:

، حيث يقوم المتدرب / توضيح كيفية إستخدام الموودل للمبتدئين1

بتعديل ملفه الشخصي على البوابة ثم يتعلم كيفية إرسال الملفات

ويقوم بتبادل الرسائل والمنتديات. 

CC.CM/ تصميم الدرس بإستخدام خريطة ذهنية2

من خلال هذا النشاط تتاح عدة موارد بيداغوجية تؤهل المتدرب لكيفية إعداد خريطة ذهنية بإستخدام برنامج
VUEومن خلال هذا الأسلوب نستطيع تجميع وتحديد مجمل عناصر الدرس ضمن خارطة موحدة تتدرج فيها

العنوانين من الأصل إلى الفرع وفق ترتيب ممنهج يسهل الفهم والتفاعل معه ذهنيا.

خصص لهذا النشاط خمسة أسابيع الأول خاص بإعداد الخريطة الذهنية أولية الخاصة بالدرس وإيداعها في المنصة
وبعد تلقي التصويبات يتم إعداد وإيداع بطاقة مطورة ومحسنة.
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/ إنتاج موارد تعليمية للمبتدئين3

يهدف هذا النشاط إلى تلقين المتدرب طرق و كيفيات إنتاج وإعداد الموارد والمواد التعليمية بمختلف أشكالها، مع
ضمان وضوحها من الناحية المنهجية، كما يهدف هذا النشاط إلى تعليم مهارات استخدام أوبال وإصدار الموارد

PDF-ODTورقيHTML-SCORMوفي شكل صفحة وابأوروراPDF-ODTفي تنسيق ورقي

/ إنتاج الموارد التعليمية "مستوى متقدم"4

إنطلاقا من المهارات المكتسبة من النشاط السابق سوف يتم تطوير نمط التعلم في هذا النشاط من خلال تعميق
عن طريق إدراج المخططات و الجداول والصور ومقاطع الفيديو مع تعلم كيفية، opalمهارات إستخدام برنامج 

وضع الإختبارات والأسئلة التركيبية على أن يتم إعداد هذا النشاط في الوقت المحدد من      إلى          .
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ومن خلال هذه النشاطات وفي الإطار البيداغوجي ينبغي أن يكون الأستاذ على دراية بمايلي:

- تصميم الدرس وفق الأنظمة المنهجية النظام الدخول، نظام التعلم ونظام الخروج.
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- الإشراف والعمل في شكل تعاوني )فرق( كالمشاركة في المنتديات والمحادثات ضمن نفس المجموعة.

-الصياغة الصحيحة لأهداف الوحدة التعلمية.

-التمييز بين المقاربة بالكفاءات و المقاربة بالأهداف.

- معرفة كيفية تقييم الدرس.

/ معايير قياس المعرفة وتصميم دورة للتعليم عبر الإنترنيت:2

يهدف هذا النشاط إلى معرفة طرق الدخول والخروج من الحساب المخصص للدروس وكذا المشاركة في
المنتديات وإضافة مناقشات حول النشاط، ومن تم تعلم المواد الإرشادية على كيفية تصميم وهيكلة دورة على

الويب والإجابة على أسئلة حول الفرق بين التعليم بالأهداف والكفاءة.

إنشاء شبكة التقييم /3
من خلال هذا النشاط يتم إعداد شبكة تقييم خاصة بالمجموعة التي تنتمي إليها وتبادلها مع المجموعات الأخرى،

.كما يتضمن النشاط تبادل الآراء ووجهات النظر بين أعضاء المجموعة مع برمجة جلسات خاصة في الويكي
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opalللورشة الأولى "تطوير إصدار دورة بإستخدام برنامج 4/ تطوير إصدار النشاط رقم 4

من الورشة الثانية وتضمين الدورة مبادئ التعليم3و2و1من خلال هذا النشاط يتم دمج مكتسبات الأنشطة 
بالكفاءة أو بالأهداف والإستفادة من تصنيف بلوم ومهارات التعليم والتفكير، ويتم تقديم الواجب خلال الفترة

المحددة للنشاط على أن يتم إيداع هذا الواجب خلال المدة المحددة من        إلى          
/ إعداد نسخة أولية لمخطط الدرس5

يتم في هذا النشاط إعداد نسخة أولية لمخطط درس يتم ذلك وفق أطر منهجية وبيداغوجية وحسب النقاط
 بالمواد التعليمية المتاحة على منصة التعليم وبالاسترشاد�canaves plan de coursالمدرجة في تصاميم النماذج المرفقة
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II تنظيم وتخطيط الدورة-
– برنامج التدريس والتنظيم .1
-الهندسة البيداغوجية (خطة تصميم الدرس)4.2

بالرجوع إلى الورشة الثالثة الخاصة بإعداد خطة تصميم خاصة بالدرس )وثيقة مرفقة في الملحقات(فقد تم تصميم
الدورة وفق خطة ممنهجة على أساس الأهداف المسطرة والوحدات المعتمدة في تقسيم الدرس مع وضع نشاطات

( مع إدراج نظام المعالجةdevoir(، والواجبات )QUIZتتلاءم ومحتوى كل قسم كالاختبارات التقييمية)
كوسيلة لمتابعة الدروس وتقييم مدى إستيعاب الطالب لمضمون كل وحدة بإستخدام طرق ومناهج بيداغوجية

تختلف حسب إختلاف مضمون كل وحدة.
93.
94.
95.
96.
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الطرق البيداغوجية:.97
تعتبر العلوم القانونية من بين العلوم التي تعتمد في دراساتها على مناهج مختلفة ومتعددة تختلف بحسب نمط ومضمون

الدراسة وتتنوع هذه المناهج إلى المنهج الإستنباطي )إستدلال تنازلي- الإنتقال من العام إلى الخاص-إصدار حكم
حول الواقعة-إعطاء نماذج وأمثلة-إستخلاص النتائج(.

يتعين على الأستاذ هنا إعتماد مختلف الوسائل اللازمة لتحقيق الأهداف المرجوة من التعليم والتعلم الأمر الذي يفتح
المجال للإبداع أمام المتعلم أو الباحث وإقتراح الحلول للمشكلات من خلال منهج المقاربة بالكفاءات والدفع به من

أجل الحصول على المعرفة بنفسه، ويتأتى ذلك عن طريق إجراء اختيار الأنشطة التعليمية وعدد من التقنيات التي
ترتكز على العمل الفردي أو العمل بشكل جماعي ومشترك لتدريبه على العمل في شكل فرق أو مجموعات تساعد

على الوصول إلى حلول للمشكلات والمواقف من خلال تنمية المتعلمين على التفكير العلمي وتحرير العمليات
العقلية واستخدامها بشكل كلي لحل المشكلات )الملاحظة ،التحليل ،التركيب ،التطبيق ،التقويم (.

طريقة الإلقاء: .98
يعتمد الأستاذ في عرض مضمون الوحدة التعليمية الطريقة الشفهية مع الاستعانة بمختلف الوسائل منها )

power pointوإعطاء الطلبة فرصة المشاركة بطرح الأسئلة و إقتراح الإجابات إنطلاقا من التحضير المسبق)
أو الدراية المسبقة للطالب حول مضمون الدرس.

طريقة العرض.99
يقوم فيها الأستاذ بعرض محتوى الدرس وفق تسلسل منهجي للوحدات والمهارات وخلق جو من المناقشة

إنطلاقا مما تم عرضه،كما يمكن إعطاء الطلبة فرصة للتدخل وإبداء رأيهم حول الموضوع.
الطريقة النشطة: .100

تركز هذه الأخيرة على المعرفة الأساسية والفعلية و حتى السلوكية  )كيفية التخطيط للمستقبل (،يعتمد هنا
الأستاذ على جملة من الطرق التعليمية لكي يسمح للطالب بتطبيق المعارف المكتسبة من الصورة النظرية إلى

الواقع العملي وكذا عملية التقييم من خلال العمل الجماعي في شكل فرق )ورشات(،أوF من خلال تقييم الاعمال
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المقدمة من طرف الزملاء لتدريبه على العمل في شكل جماعي وتعاوني ،وصولا إلى حل المشكلات والمواقف من
خلال تنمية المتعلمين على التفكير العلمي وتحرير العمليات العقلية واستخدامها بشكل كلي لحل المشكلات.

طرق تقييم الدورة.101
التقييم الشخصي.102

يهدف هذا التقييم إلى إختبار إتقان المعرفة السابقة اللازمة للمتابعة المناسبة للدورة و التوجيه في حالة الفشل.
يهدف   إلى قياس تحقيق الأهداف حتى نضمن التسلسل التربوي و كذلك كشفالتقييم التكويني .103

الثغرات في الطالب لتوجيهه ، وحتى يتسنى ذلك سيتم طرح أسئلة وإختبارات عبر الإنترنيت فهي مهمة في
عملية التقييم الذاتي كما أن هذا يتيح تغيير طريقة التعليم الخاصة بي.

يأتي هذا التقييم عند نهاية السداسي بحيث يمكن أخذ النتيجة التي تم الحصول عليها فيالتقييم التجميعي .104
الإعتبار عند حساب الدرجة النهائية ،فهذا النوع من التقييم يجعل من الممكن قياس مدى تقدم الطالب

وإصدار حكم حول جودة تعليمه وتطوره نحو الهدف،كما يجعل من الممكن تحديد الإجراءات التي يتعين
إتخاذها في أوقات مختلفة من التدريب لزيادة قيمة و نطاق التعلم.

-أهمية خطة الدرس5.2
تكتسي خطة الدرس أهمية كبيرة سواء بالنسبة للأستاذ أو المتعلم ؛باعتبارها بوابة لتحليل وشرح أهم النقاط

والعناصر التي يرتكز عليها الدرس وكذا مختلفالعناصرالأساسيةالتيتماتخاذهابشأنتنظيموتقديمالتدريسالخاصبالأستاذ
وهذا من أجل تعزيز منظومة تعليم الطلاب كما تساعد خطة الدرس المعدة بطريقة بيداغوجية صحيحة على أساس

التسلسل في الوحدات والأفكار وهيكلة الدرس على استيعاب التطابق و التوافق بين الأهداف المتبعة و أنشطة
التعلم ،ومعرفة طرق التقييم التي يعتمدها الأستاذ، و بذلك فهي تساعد على إنشاء مناخ ملائم للتعلم ، من خلال

عملية تحفيز الطالب على متابعة واستيعاب مضمون الدرس.
وفي إطار إنجاز النشاط الخامس للورشة الثانية من الدورة التكوينية ،تم إيداع خطة الدرسا لخاصة بنا

حول موضوع"الحياة المهنية للموظف"،وقمنا بعد ذلك بتقييم خطة الدرس الخاصة بزميل في إطار الدورة التكوينية،
معلومات عامة عن المحاضرة
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 .المدرسة العليا للأساتذة - وهران

قسم :   اللغة العربية

الفئة المستهدفة :  السنة الثالثة

المقياس: التشريع المدرسي

عنوان المحاضرة: الحياة المهنية للموظف

: محاضرة / سداسينوع الدرس

1المعامل:  

اسبوع5المدة الزمنية  

سا11.30سا-10.00: لتوقيتا

الأستاذة : بن دوميةy سعدية
bl_saad@yahoo.fr

 :تقديم المحاضرة-2

هذه المحاضرة تدخل ضمن سلسلة المحاضرات لمقياس التشريع المدرسي . حيث يتم التعرف الى أهم جانب من
الجوانب التي يتطرق اليها التشريع المدرسي ، و هو الحياة المهنية للموظف. و تتيح  دراسة  هذا المقياس إمكانية

التمييز بين مختلف القانين التي تتداخل في ضبط حياة الأستاذ المهنية، الى جانب المؤسات الفاعلة في هذا السياق ،
وفي هذه المحاضرة يتم ضبط  المجهر على الحياة المهنية  للموظف ، يعتبر من الفروع التطبيقية للتشريع المدرسي ،

لأنه لا يهتم بالدراسة فقط و لكن التحليل ايضا و الاسقاط على ظروف الأستاذ لأنه يعتبر في آخر المطاف موظف
.عمومي
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محتوى المحاضرة -3

تحتوي المحاضرة على أربع  نشاطات للتعلم. و كل نشاط يأتي ضمن تسلسل بيداغوجي يسمح باستيعاب المفاهيم
التي تطرق اليها الدرس. دعمت كل نشاطات التعلم  بتمارين تسمح  بالقدرة على استيعاب اكثر للمفاهيم . و

اليكم مخطط المحاضرة

yمقدمة

واجبات الموظف-1

حقوق الموظف-2

حالات الموظف-3

العقوبات التأديبية-4
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يتم من خلال هذه الأنشطة  التطرق الى الواجبات العملية و الواجبات التي يتميز بها عمال قطاع التربية لا سيما
الأستاذ، و شرح مختلف الحقوق، و العقوبات الي قد يتعرض لها الأستاذ و درجاتها، الى جانب مختلف الحالات التي

 .يكون عليها الأستاذ و التي دائما ما تربطه بقطاع العمل

المكتسبات القبلية -4

 :لكي يستطيع الطالب استيعاب هذه المحاضرة. يجب ان يكون على دراية ب

مصادر القانون -

ماهية  القاعدة القانونية -

مختلف الفروع التي يناقشها مقياس التشريع المدرسي -

.2006يوليو 16المؤرخ في 06/03--  القانون الأساسي للوظيفة العمومية، الأمر 

يتضمن القانون الأساسي الخاص لعFمال قطاع التربية06/02/90مؤرخ في 90/49مرسوم تنفيذي رقم  -

:أهداف التعلم-5

الكفاءة المستهدفة هي أولا إمكانية الطالب التمييز بين مختلف فروع التشريع و القوانين التي تتداخل من أجل حل
النزاعات التي تنتج عن بعض سلوكات  الأستاذ أثناء حياته المهنية،ثانيا التعرف على الأحكام القانونية و الضوابط

للموظف العمومي و اسقاطها على الأستاذ و معرفة الخصوصية التي يتمتع بها عمال قطاع التربية

من اهم الأهداف التي تميز هذا الدرس أيضا هي :

يكتسب الطالب كفاءة تحليل النصوص القانونية -

كفاءة تصنيف الحقوق و الواجبات -

كفاءة التمييز بين الحالات التي يكون عليها الأستاذ -

كفاءة استخلاص المنازعات التي قد تنشأ أمام الأستاذ أثناء تأديته لوظيفته --
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التعرف على ماهية الحلول القانونية الواردة -

استنتاج أهمية هذا المقياس بالنسبة للحياة المهنية من خلال طرح قضايا واقعية و معالجتها -

المقارنة بين مختلف القوانين التي لها صلة وثيقة بالتشريع المدرسي -

ملاحظة : يجب على الطالب الاطلاع على كل الروابط المرفقة بالدرس للتمكن من استيعاب كل المعلومات
المدرجة

يكون التقويم بطريقتينكيفية تقويم التعلم :  -6

تقويم كتابي اخر السداسي والذي يحوي كل ما تم التطرق اليه  و مناقشته اثناء المحاضرة  إضافة الى الموارد التي
طلب منكم  الاطلاع عليها و التي تمت مناقشتها. ويتضمن التقويم أسئلة التحليل والتركيب والفهم والاستنباط.

٪ من المعدل العام65والعلامة تكون  .

التقويم المستمر و بما أن هذا المقياس لا يحوي أعمال موجهة فيتم ادراج  قضايا قانونية نهاية كل محاضرة تتعلق
بالأحكام التي تم تناولها و تحليلها و استنباطها من طرف الطالب  و مطالبته بوضع حلول لها لمعرفة مدى استعابه و

٪من المعدل العام35العلامة تكون 

20من 10المعدل النهائي للنجاح  يكون اكثر او يساوي  .

7انشطة التعليم والتعلم  - 

لكي يستطيع الطالب استيعاب كل المفاهيم التي يتم التطرق اليها اثناء المحاضرة والقدرة على القيام بكل نشاطات
.التعلم، انتظر منكم: الحضور المستمر للمحاضرة وتدوين كل المعلومات واخذ رؤوس أقلام لكل ما تم مناقشته

بالإضافة الى المشاركة في المناقشات وطرح كل الأسئلة التي لم تتوصلوا الى الإجابة عنها، وتبادل الآراء ووجهات
النظر حول القضايا المطروحة لإثراء المكتسبات والمعلومات. و في نهاية كل محاضرة يتم التحقق من القدرة على

توظيف كل المعلومات المكتسبة في المحاضرة لحل القضايا للمنازعات المطروحة

المقاربة البيداغوجية-8
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ترتكز  المقاربة البيداغوجية على ثلاث ركائز وهي المعرفة-الخبرة المكتسبة من المعرفة-توظيف المعرفة- و تعتبر هذه
الكفاءات مهمة و أساسية في عملية التعلم و تحتاج الى منهجية للوصول الى تحقيقها ، كما ستدعم بتقويمات
لاختبار قدرة الطالب على استيعاب المعلومات المقدمة و تحقيق الأهداف المرجوة. بالنسبة –للمعرفة-في هذه

المحاضرة سيكتسب الطالب  كفاءة القدرة على التعرف و التعلم و فهم محور اساسي في التشريع المدرسي و هو
.الحياة المهنية للموظف

وتكتسب هذه الكفاءة عن طريق تخزين كل المعلومات و المفاهيم الخاصة بالدرس و تدّعم هذه الكفاءة بأسئلة
.نظرية حول مدى فهم و استيعاب المعلومات

ثم ينتقل الطالب الى الركيزة الثانية و هي الخبرة المكتسبة من المعرفة و كيفية تطبيق هذه المعارف و المفاهيم و
المعلومات من خلال تحليل النصوص القانونية و تدّعم هذه الكفاءة ببعض القضايا الواقعية المتنوعة التي تزيد من

 .استيعاب الدرس وتثري المفاهيم المقدّمة

ومن ثم ينتقل الى كفاءة توظيف المعرفة وتتمثل في تطبيق المفاهيم المكتسبة على ارض الواقع أي ايجاد الحلول
.القانونية للمنازعات الناشئة

سيرورة العمل-9

مقياس التشريع المدرسي محاضرات فقط و لا يحوي على أعمال موجهة لذلك هناك حصص للتقييم المستمر تحوي
حل القضايا و تحليلها، ففي المحاضرة يتم التعرف واكتساب المعارف و المفاهيم اللازمة لتوظيفها في حل القضايا

التي قد يتعرض لها الأستاذ

مصادر للمساعدة : على الطالب الاطلاع على كل المراجع التي وضعت تحت تصرفه و ذلك لضمان -10
.السيرورة الجيدة لاكتساب كل الكفاءات المستهدفة و من ثم النجاح المؤكّد

- النصوص القانونية 1
.2006يوليو 16المؤرخ في 06/03-  القانون الأساسي للوظيفة العمومية، الأمر 

يتضمن القانون الأساسي الخاص لعFمال قطاع التربية.06/02/90مؤرخ في 90/49- مرسوم تنفيذي رقم 
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.المواقع الالكترونية:2

www.joradp.dz/

www.education.gov.dz

-وضع الدرس في المنصة3
-التعليم عن بعد (الإنترنيت)1.3

إن الهدف من طريقة التعلم هو جدولة و تنفيذ جميع العناصر المهيكلة للدورة وفقا لإستراتيجية تعليمية منظمة عبر
جملة من المراحل ذات طبيعة إلزامية أو اختيارية و التي يجب على المتعلمين اتباعها  "عن بعد"لغرض تعليمي

محدد،و تساعد على الإقتراب من هذه العملية "سيناريو التعلم عبر الخط "أدوات فعالة تتمثل فيما يلي:
عملية الإشراف:.105

المرافقة البيداغوجية أو مهمة الإشراف ضرورة و حتمية أفرزها نظام لمد في حد ذاته، حيث أن البرامج تركز على
عنصر النشاط الشخصي للطالب الذي يحتاج إلى مهارات لإستغلال مرافق البحث العلمي ،و منها لقضاء على
سلبية الطالب لضمان ديناميكية فعالة بين الطالب و الأستاذ و الإدارة  تترجم إلى متخرجين ذي جودة عالية،

فالإشراف "بصفة عامة فن من فنون التسيير"و هو مبني على العلاقة التكوينية بين الأستاذ المشرف والطالب المتعلم
المبتدئ في الجامعة لتقديم مجموعة من المعلومات العملية )توعية، إرشادات، توجيهات(. 

بعد الاطلاع على آراء جملة من المتخصصين إتضح أن هذه المرافقة تعني المتابعة و التأطير و يصطلح عليها في
 / Tuteurاللغةالأجنبية 
Tutoratوهذا من اجل مساعدة و مرافقة الطالب في تنظيم عمله و وضع خطة بيداغوجية من أجل توجيهه في

مساره الدراسي و كذ االمشاركة في حل العراقيل التي تواجهه و لا يتحقق ذلك إلا وفق خطة بيداغوجية مدروسة
من قبل فريق بيداغوجي مع توفير الإمكانيات المادية لذلك.  

المرافقة البيداغوجية في نظام "لمد"هو ثقافة بيداغوجية جديدة في التعليم العالي ،تهدف إلى تسهيل إندماج
الطلبة في الوسط الجامعي وكذلك إتاحة المعلومات المتعلقة بسوق الشغل ، و بذلك فإن الإشراف بمفهومه الحديث
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يسعى إلى تنمية المعلم و تفجير طاقاته و تطوير قدراته وصولا إلى تحسين تعلم الطلاب، و بذلك فإن الهدف
الرئيسي

منه هو التأطير المنظم للمتعلمين ومرافقتهم أثناء الدورة التدريبية ،سواء كان فرديا و جماعيا.
و في ظل التطور التكنولوجي في المجال التعليمي ، بات هذا الإشراف ضروريا يمارس أيضا عن بعد ، وبذلك
هو"فإن مفهومهF تغير حسب الاستعمال التكنولوجي ،حيث عرفته "صالحة بنت محمد بن جعفر بن سفر"بأنه

ذلك النوع أو النظام أو الأسلوب الإشرافي الذي يقدم مواد تدريبية و توجيهية و إرشادية و بيانات و تعاميم إلى
المعلم

دون إشراف مباشر أو التقاء المتعلم و المشرف وجها لوجه،و كذلك دون الإلتزام بزمان و مكان معين ،و يعتبر
مكمل للإشراف التربوي الحالي التقليدي، ويتم هذا الإشراف تحت أنظار المشرفين و إدارة الإشراف التربوي

لإعداد المواد التوجيهية والأساليبالإشرافيةالموجهةبالاعتمادعلىوسائطتكنولوجيةكالحاسبالآليوالانترنيتوالهاتف
والفيديو التفاعلي...الخ،

و التي يمكن أن تساعد في الإيصال و الاتصال الفعال بين المشرف التربوي و المعلم كما سخر المشرع لمهمة
،حيث تضع53-54من المرسوم التنفيذي 9الإشراف وسائل مادية و قانونية أخرى نستشفها من نص المادة 

مؤسسات التعليم العالي تحت تصرف المشرف وسائل ضمان مهمته، و تتمثل على الخصوص في :
-فضاءا ملائما للاتصال بالطالب، و قد خصصت جل الجامعات فضاءات الأنترنيت بالإضافة لقاعات

الدعم الخاصة بالعالم الآلي لجميع الطلبة.
-النصوص التنظيمية التي تنظم السير البيداغوجي و الإداري للمؤسسة.

-المعلومات المتعلقة بأشكال التكوين المقترحة من مؤسسات التكوين العالي الأخرى.
-كل معلومة مفيدة حول المحيط الاجتماعي و الاقتصادي لتوجيه الطالب في اختياراته في مساره التكويني

و في اختياراته المهنية.
-أما الإمكانيات البشرية فتمثلت في إسناد مهمة الإشراف للمشرف أو المرافق البيداغوجي حسب المادة

،حيث يضمن الأستاذ الباحث الممارس في المؤسسة مهمة90-90من المرسوم التنفيذي 1فقرة 4
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بأنه يمكن دعوة الأساتذة109-90منالمرسومالتنفيذي 14الإشراف، كما حددت ذلك أيضا المادة 
الباحثين في إطار التكوين العالي لممارسة الإشراف الذيي تطلب متابعة دائمة و بهذه الصفة يتولى المشرف أو المرافق

البيداغوجي بصفة مفصلة المهام التالية:
-مساعدة الطالب في عمله الشخصي )تنظيم و تسيير جدول توقيت هو التعرف على وسائل العمل الخاصة

بالجامعة(.
-مساعدة الطالب في أداء عمله التوثيقي )التحكم في الآلات الببليوغرافية و استعمال المكتبة(.

-مساعدة الطالب على اكتساب تقنيات التقييم و التكوين الذاتيين.
وأهم جانب يراعيه المشرف هو الحالة النفسية للطالب، إذ هو ملزم بتحفيز الطالب على متابعة مساره

عطاءه صورة إيجابية عن قدراته  و التي يجب تقويتها و تنميتها بهدف مساعدته على الاندماج في الوسط الجامعي،
وخلق روح العمل الجماعي لديه، هاته الغاية و الوصول لها تتوقف على قدرة المشرف في خلق جسر تواصل بينه

وبين الطلبة.
وهذا ما لمسناه كتجربة في هذه الدورة التدريبية التي تشرف عليها جامعة قسنطينة ،حيث استفدنا كثيرا سواء في
اكتساب معلومات و كفاءات اعداد الدروس و طرق التدريس و معلومات مهمة عن البيداغوجيا،كما تمكنت

، موودل، مووك (التيVUEمن التحكم في بعض الأدوات التي كانت مجهولة بالنسبة لي مثل )برنامج أوبال و
أراها أدوات جد مفيدة في التعليم خاصة في ظل التعليم الجديد و ما صادف من وباء كورنا .

أما فيما يخص تجربتي مع الأساتذة المشرفين فحقا أراهم على قدر من المسؤولية، و أنه لم أجد أي صعوبة في
الاتصال بهم و تلقي يد المساعدة عند الاقتضاء ،و الأخذ بنصائحهم، كما أنه بالنسبة للرد و التعليق على مجمل
الأعمال فكانت تصلني في أوقات وجيزة من نهاية عملي، و قد أفادون اأيضا بخبارتهم و تجاربهمم ما سهل علينا

إتمام هذه الدورة على الصورة التي بين أيديكم.
:بالنسبة للدرس الخاصب التكوين.106

تمت طبق جميع المراحل التي سبق  ذكرها خلال الدورة التكوينية ،حيث قمنا في إطار المتابعة البيداغوجية للدرس

28



الخاص بنا حول "واجبات الأستاذ في اطار التشريع المدرسي"على مستوى المنصة موودل،بالتواصل مع الطلبة "عن
بعد"لشرح الدرس و وضع بطاقة تواصل تحت تصرفهم ،من خلال الاستعانة بالطرق الحديثة للتواصل عبر المنصة

و كذلك من خلال البريد الإلكتروني الخاص بالمنصة مباشرة أو البريدForumمن خلال إحداث منتدى 
الشخصي استثناء كما تم توجيه الطلبة إلى متابعة الدرس كأول خطوة من خلال خارطة طريق تم إعلامهم بها عبر

المنصة و في
واجهة الدرس الصفحة الرئيسية  محتوى و فترة متابعة الدروس .

تنظيم مجموعات:.107
من خلال النشاط الثالث من الورشة الثانية تم  توزيع الأساتذة المتكونين على أفواج لإعداد شبكة تقييم الدرس

Excelفي إطار العمل الجماعي ؛ ولتمكيننا من التعرف على الأفواج الخاصة بنا تم إدراج ملفات 
العمل التعاوني:.108

من أجل إتمام هذا النشاط تم تعيين مسؤول عن الفوج لكل مجموعة، بعد الإعتماد على وسيلة الدردشة و التواصل
WIKIمع جميع أعضاء الفوج ،عن طريق البريدالالكتروني للمنصة و كذا قاعة للدردشة خاصة بكل فوج ،تم

وبعد نقاش بين الأعضاء والتفاعل عن طريق وسائل التواصل14تحديد موعد لأول لقاء لنا أعضاء الفوج رقم 
المتاحة في البوابة تم إقتراح النقاط الرئيسية لإعداد شبكة تقييم الدرس، وأبدى كل عضو رأيه ليتم في الأخير التفاهم

على خطة موحدة للشبكة وتم إيداعها في البوابة ضمن الآجال المحددة مسبقا.

الدردشة(تمWikiو كمرحلة أخيرة بعد التعاون الجماعي من الإقتراح و الطرح عبر الفضاءات المتاحة )ويكي  
قام بإيداعها مسؤول الفوج عبر المنصة الفوج وذلكGrille D’évaluationالاتفاق على نموذج لمصفوفة التقييم 

للتصويت عليها من طرف أعضاء الفوج ،مع ذكر جميع الملاحظات فيما يخص الأعضاء غير المشاركين.
وفي إطار العمل التعاوني ،و بعد إيداع شبكة التقييم، طلب منا مرة أخرى تقييم شبكة تقييم درس لفوج آخر.
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:الدرس الخاص بالتكوين
في إطار المتابعة البيداغوجية للدرس الخاص بنا "واجبات الاستاذ في اطار التشريع المدرسي"على مستوى المنصة

موودل ،تم العمل  وفق المراحل والتوجيهات الخاصة بكيفية إدراج المشاركين و كيفية إنشاء أفواج و توزيع
المشاركين عبرها و تغيير الأدوار حتى نتمكن في إطار الأنشطة التعليمية الخاصة بالدرس إمكانية إدارج ورشات

عمل.

"واجبات الاستاذ في اطار التشريع المدرسي-تنظيم الدرس الخاص بالتكوين: "2.3
وتتضمن مايلي:MOODLتتضمن هذه الورشة تقدي منظر يحول التسجيل على منصة 

في هذه الورشة تم الإلتحاق بالبوابة التابعة للمدرسة العليا للأساتذة بوهران من أجل إعداد الدرس بتقنية.109
MOODL

و معرفة كيفية تصميم دورة للتعلم عن بعد و التعرف على تقنياتMOODLيتضمن الدخول لمنصة .110
التصميم و وضع الدرس في البرنامج.

111.

بعد التعرف على برنامج الموودل لابد من إتباع جملة من الخطوات حتى نتمكن من إعداد درس على المنصة وذلك
:من خلال المراحل التالية

تم3تسجيل الدرس على المنصة وإدخال جميع المعلومات الخاصة به حسب ما تم تحديده في الدليل الخاص بالورشة 
.إدراج المعلومات الخاصة بالدرس، تحديد الأهداف، تقييم الدرس، ووضع جميع البيانات الدالة عليه

Page d’accueil
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أما على مستوى القسم الأول من الدرس فتم تحديد بطاقة التواصل حسب النموذج المحدد في الورشة مع إنشاء
منتدى للإستفسار
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أما على
مستوى
القسم

الثاني فتم
تحديد

أهداف
التعلم

ثم إدراج المكتسبات القبلية وكذا إختبارات لهذه المكتسبات على النحو التالي:

32

أهداف التعلم
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على مستوى القسم الخامس:F تم إدارج محتوى الفصل الأول من الدرس، تضمن:
*ذكر الأهداف الخاصة للفصل.

* إدارج منتدى خاص للطلبة للدردشة.
"PDF*محتوى الدرس بصيغة ورقية للتحميل و الإطلاع  "

*محتوى الدرس بصيغة ويب، سكورم.

34



*مراجع مساعدة للتحميل.
"SCORM*نشاط تعلم بصيغة سكورم"

*ورشةعمل.
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*فضاء ويكي لإثراء الدرس و مناقشة الأعمال المطلوبة خلال الورشة وإبداء ملاحظاتهم.

أما بالنسبة للفصل الثاني فتم إتباع نفس المراحل المذكورة أعلاه.
ثم وضعنا اختبار للخروج
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*استطلاع لإبداء الرأي حول الدرس:

تم إضافة الزملاء المشاركين في الدرس وتوزيعه إلى أفواج من أجل الاطلاع عليه و حل3أما في إطار الورشة رقم 
بعض التمارين المقترحة وفقا للدليل.

EDXعلى منصةMOOC-تصميم4

:-التسجيل1.4
إنشاء حساب على منصة الرواق:.112

يوجد طريقتين للتسجيل في مووك سواء طريقة مجانية أو عن طريق دفع رسوم مقابل التسجيل.
الطريقة الأولى التسجيل بطريقة دفع الرسوم، ويتم من خلاله استلام شهادة في آخر التدريب..113

الطريقة الثانية التسجيل المجاني ،في آخر التدريب يقوم المتعلم باجتياز اختبار نهائي و في الأخير ملأ إستبيان2
وهو ضروريF ،كما أنه لا يتم استلام شهادات معترف بها دوليا أو محليا.

في إطار إنجاز النشاط الأول من الورشة الخامسة طلب منا التسجيل في إحدى المنصات المقترحة:
فقمن ابإنشاء حساب في منصة "رواق"تسجيل مجاني لمتابعة الدروس 
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EDXالقيام بالتسجيل في برنامج .114

وSTUDIOو التعرف على الفرق بين كل من  EDXبعد ذلك قمنا بإنشاء حساب في منصة  
LMS:كما هو موضح في الصورة
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:يتضمن هذا النشاط العناصر التاليةMOOC -تصميم2.4
خلال الورشة الرابعة تم إعداد خطة تصميم الدرس وتقسيمه إلى ثلاث أقسام كما هو مبين:

خطة التصميم

عنوان الدورة: واجبات الموظف في اطار التشريع المدرسي 
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الجمهور المستهدف: السنة الثالثة لغة عربية
متابعة ذاتية: محاضرة 
الكفاءات المستهدفة:

 على أهم المفFاهيم والمصFFطلحات المسFتعملةF في القFFانون التعرف التي تسFFتهدف من هFFذا الFFدرس ، أن يكFون الطFالب قFادرا علىالمهارة
تحديyyد و ادراكأن  يتمكن من ، ووأن يبFFني معرفFFة علميFFة وموضFFوعية حFFول النصFFوص القانونيFFة و تطبيقهFFا على الأسFFتاذ بصFFفة خاصة

 عن التي يقوم بها الموظف العموميF بشكل عام .و تمييزهاالواجبات التي تقع عى عاتق الأستاذ أثناء القيام بممارسة وظيفته 
"Edx "2عدد الفصول التي يجب وضعها على 

القسyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyم/
الوحدة

عنyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyوان
الوحدة

المهام التربوية للمتعلمالتقييمأهداف التعلم

القسم
الأول

واجبyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyات
الموظyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyف

yالعامة

 على التعريف بموضوعلقدرة*ا
التشريع المدرسي مع التركيز

على التداخل بين القوانين
الأخرى و التشريع المدرسي.

بين مختلفكفاءة التمييز* 
الواجبات العامة في إطار القانون

الأساسي للوظيفةF العمومية.
بين مختلFFFFف كفyyyاءة التصyyyنيف* 

القواعد القانونية .
كFFFFل الواجبFFFFات تحديyyyد وإدراك*

الواقعFFFFFFFFFFFFة على عFFFFFFFFFFFFاتق الموظFFFFFFFFFFFFف
العموميF بشكل عام.

المكتسبات القبلية من* يكون من اختبار
اجل معرفة مدى إدراك الطالب لأساسيات

الموضوع.
*تصميم خريطة ذهنية لتقريب المعارف.
* القيام باختبار تطبيقي )واجب الأعمال
التطبيقية( حول أهم القواعد القانونية التي

ترتكز عليها هذه الواجبات.
* تقديم نشاط التعلم.

* تحميل المراجع المساعدة والتي
تتضمن مؤلفات ترتبط بالموضوع.
* الإطلاع على الرابط المدرج في

الدرس من أجل مشاهدة فيديو
يتعلق بالموضوع.

*تحميل الدرس كاملا بمحتوياته
وعناصره.

* إعتماد وسائل التواصل المدرجة
في الموضوع كالدردشة والويكي

من أجل تقديم ملاحظات أو تبادل
الأفكار فيما بينكم.
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واجباتالقسم الثاني
الأستاذ

كموظف في
قطاع التربية

من خلال هذه الوحدة بإمكان*
على أهميتعرفالطالب أن

الواجبات التي تقع على عاتق
.الأستاذ خلال تأديته لمهنته

بين مختلفالتمييز على القدرة*
هذه الواجبات)العامة كموظف
عمومي و تلك التي تميز الأستاذ
كموظف في قطاع التربية( من

.حيث القوة و الخصوصية
 بين الواجباتالتمييزعلىالقدرة*

العامة و اسقاطها على الأستاذ.
 مختلفادراك*القدرة على 

السلوكات التي من شأنها وضع
الأستاذ نحت المساءلة القانونية.

  مناقشة بعض القضايا و كفاءة
النزاعات الواقعية  ووضع حلول
.قانونية لها

تمارين قبلية يكون تقييم* من خلال إجراء 
آلي.

).تقييم مشاركة الطلبة(تقديم نشاط التعلم*
،)محاضراتتقديم مراجع مساعدة للتحميل*

).كتب متخصصة
يتم إيداعه بطريقةواجب أعمال تطبيقية *

يدوية. 
*خلق فضاء للتواصل الدردشة.

Quise تقييمية ))* إجراء تمارين
عبر المنتديات*تقديم ملاحظاتهم وآرائهم 

والورشات.
*تحميل الدرس بالشكل الذي يساعد

الطالب إما )ويب، ورقي(.
*إعداد تمارين )التنقيط آلي( وتعليقات

feedbackتقييمية))
*القيام بإختبار نهائي)الخروج(.

*الإطلاع على المراجFFFFFFFFFFFFFFFع المودعFFFFFFFFFFFFFFFة
والتي ترتبط أساسا بالموضوع.

*التواصFFل بين الطلبFFة ومحاولFFة العمFFل
بطريقة جماعية من خلال الفضاءات

المتاحة.
*إدراج فيFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFديوهات من أجFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFل
المشاهدة من اجل تقريب الأفكار.

*القيFFام بالأعمFFال والتمFFارين الخاصFFة
بالقسFFFFFFFمF من أجFFFFFFFل تقFFFFFFFييم الطFFFFFFFالب
حول مدى إكتسابه لهذه الوحدة.
*تكثيف العمل الجماعي من خلال

الفضاءات المتاحة.
* إنجاز تمارين الخروج الFFFFFFFFFFFتي تعتFFFFFFFFFFFبر
شFFFFFFFFFاملة للأقسFFFFFFFFFام من أجFFFFFFFFFل تقFFFFFFFFFييم
مكتسFFFFFFFFبات الطFFFFFFFالب حFFFFFFFFول مFFFFFFFدى

إستيعابه للمحاور المقدمة.
* المشاركة في تقديم آرائهم حول
التقنية المستعملةF في إعداد الدرس

كاملا عن طريق الإستطلاع
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خطةالتصميم

وضع الدرس على -3.4
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الصفحة الرئيسية:
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الأنشطة التي تم إدراجها

تم العمل بنفس السياق والترتيب لأنشطة التعليم و التمارين في كل قسم ثلاث أقسام إلى غاية امتحان الخروج.
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تلك نماذج عن التمارين المدرجة:
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اخيرا تم اكمال الدرس.
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إضافة ملفات ومراجع مساعدة:

إدراج العضوية إلى الدرس:
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1/
لوحة المعلومات الخاصة بالأستاذ.

/ نضغط على زر العضوية فيظهر الجدول التالي:2

/ نقوم بإدخال البريد الإلكتروني للمتعلم مع تحديد دوره عند التسجيل .3
/ تحديد وإدخال سبب التسجيل تم نضغط على زر التسجيل.4
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115.
116.
Sondage-Enquête))إعدادات متقدمة: .117

51



52



حفظ الملف (الدرس) و إستيراد:.118
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أخيرا ظهر الدرس بهذا الشكل
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-أهمية الفيديو التعليمية:4.4

تعتبر مقاطع الفيديو التعليمية من بين الأساسيات التي يعتمد عليها نظام المووك وهذا من أجل إيصال أو نقل
المعارف والمعلومات وتداولها بين المتعلمين بطريقة بيداغوجية منظمة ومهيكلة، وحتى يكون لهذا الفيدية القيمة

المعرفية لابد أن يصمم وفق الأطر المعتمد عليها في تصميم وهيكلة الدرس.

إعدادفيديو تسويقي".119

يعتبر الفيديو وسيلة مهمة في تشجيع المتدربين على متابعة الدروس المقدمة بهذا الشكل خاصة وإذا كانت هذه
ومن أجل الإعداد الجيد لهذا الفيديو لابد من إتباع المراحل التالية: Moocالأخيرة متعلقة بدرس 

تحديد الفئة المستهدفة..120

تحديد أهم العناصر المحفزة للفئة المستهدفة من أجل جعلها أكثر إرتباطا بالدرس..121
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التركيز على أهمية الدرس من خلال وضع العناصر الأساسية..122

بعد التطرق إلى هذه العناصر نتمكن من تصميم الفيديو بطريقة جيدة يحترم فيها النقاط المحددة والوقت المخصص
لإعداده وحتى تكون القابلية أكثر للمشاهدة حبذا أن تدرج صور ورسومات أو مخططات تحفز أكثر على جلب

أنظار المتعلم.
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:إعدادفيديو محتوى الدرس

بناءعلى تصميم مخطط الدرس الذي تم إنجازه ، يقوم الأستاذ أو المدرب باختيار قسم من الأقسام المدرجة في
الدرس من أجلها تقديمها أو عرضها في فيديو سمعي بصري يركز من خلاله على أهم النقاط بكيفية تحليلية

ومتسلسة حتى 

يسهل على مستمعها التركيز وفهم هذه الجزئية من الدرس وفي الأخير يمكن تحميل هذه المحاضرة من خلال الرابط
الخاص بها .
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بعد إعداد الفيديو الخاص بالتقديم والآخر حول قسم من الأقسم الخاص بالدرس تمت إضافة كل هذه المقاطع إلى
،وفق اللتعليمات و الطريقة لإدراج الفيديو.edunextالدرس في منصة  

تم إضافته إلى الصفحة الرئيسية من خلال خانة الاعدادات ثم فيديو مقدمة المساقAbout vidéoبالنسبةل 
بإدخال الرمز التعريفي للفيديو.

F.أما بالنسبة للفيديو الخاص بالمحتوى فتم إددراجه هو الآخر في الدرس الخاص بهذه الدورة في وحدة منفردة
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. تقييم الدرس:5

تحت عنوان "واجبات الأستاذ كموظف في قطاعMoodlمن أجل تقييم الدورة "الدرس"الموجود على منصة 
(كمرحلة أولية وهذا بعد أخذ رأيهم وموافقتهم تم تملءLes trois Tuteursالتربية"إقترحنا ثلاثة ممتحنين  )

الإستمارة الموجودة عبر منصة قسنطينة، ثم بعد ذلك قمنا بإعداد شبكة تقييم خاصة تم إرسالها عبر البريد
الإلكتروني الخاص بهم من أجل الدخول إلى منصة الموودل وملئها إنطلاقا مما هو موجود في الدرس.

و تم تقييم الدرس من طرف الأساتذة و الطالب.
الدكتورة  الماحي فاطمة الزهراء ’ أستاذة محاضرة قسم ب بالمدرسة العليا للاقتصاد وهران.
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و تقييم آخر من طرف الدكتورة بوخميس وناسة أستاذة محاضرة قسم ب بالمدرسة العليا للاقتصاد بوهران
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و تقييم الطالبة بلعياشي شيماء سنة ثالثة لغة عربية بالمدرسة العليا للأساتذة بوهران.
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-الآفاق/وجهةy نظر
وجهة نظر.123

لا يمكننا أن ننكر أهمية هذه الدورة و مايضيفه هذا التدريب من إضافات جدرية من خلال تمكننا و التحكم في
تقنيات التكنولوجيا الحديثة و تطوير مهاراتنا و تحسين مداركنا التربوية و إدماجها في مختلف آليات التربية الجامعية
في التعليم عن بعد ،كما أن هذا التدريب سمح لنا بإتقان منهجيات جديدة في التعليم تلبية لمطالب المجتمع في عصر

أصبح يعرف بالعصر الرقمي.
و قد تم تطوير هذه المهارات من خلال جملة الأنشطة التي ساعدتنا على:

إنتاج محاضرات تتلاءم و التطورات المستجدة..124
مثلا.opaleإستخدام برامج جديدة في الإعداد و الطرح كبرنامج .125
Treeloتعلم طريقة مستحدثة في تنظيم الدروس و المحاضرات بتقنيات مغايرة .126
إتباع الأساليب البيداغوجية الحديثة..127
Modelالتمييز بين مختلف أشكال التقييم من خلال تقنية .128

التحليل و التنظيم:
من خلال المعرفة المكتسبة في إطار هذا التدريب استطعنا التعرف على أهمية الدرس من حيث الإعداد و الهيكلة و

إختيار البرامج التي من خلالها يستطيع الطالب الحصول على المعرفة الأساسية و كذا تحقيق الأهداف التي نسعى
إليها و يتجسد ذلك في بلورة مشروع الدورة التعليمية من مجرد فكرة إلى دورة ذات تصميم مختلف عما كان

عليه.
تصميم الدورة:

إن هيكلة الدرس وفق معادلة نظام الدخول و نظام التعلم و نظام الخروج أي تقسيم الدرس إلى أقسام و وحدات
و أنشطة تعليمية ذات الصلة تتوافق و الأهداف الخاصة المسطرة ،حيث يتضمن هذا التصميم مجموعة من النقاط

الأساسية و التي يجب مراعاتها:
احداث إستراتيجيات جديدة للتعلم..129
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إستخدام الأدوات و الوسائل..130
إختيار طرق للتقييم..131
الأخذ بعين الإعتبار أسلوب المرافقة و الإشراف..132
إحداث أدوات خاصة بالاتصال و التعاون..133
134.F)... ،الإعتماد على وسائل مساعدة و متنوعة  )كالنصوص،الصور،الفيديوهات،رسومات بيانية
إدراج أدوات متابعة خاصة بالمتعلمين و كذا الإداريين عبر المنصة..135

وضع الدرس على منصات تعليمية:
عند الإنتهاء من إعداد منهجية للتعليم وفقا للمسار المتبع و تحديد المكونات المختلفة و تحريرها ،يتم إدراج الدورة

التعليمية وفق برامج مختلفة عبر المنصات المتاحة كالموودل،مووك...
:النشر

حتى نضمن جاهزية العمل وفق الأطر المحددة أعلاه لابد من إعلانه سواء للفئة المستهدفة أو للإداريين أو التقنيين أو
حتى عرضها للجمهور بصفة عامة عند الإنتهاء من إعدادها و هذا و فق خطة جد مرتبة و إجراءات منظمة. 

:التقييم
تعتبر مرحلة هامة في الدورة التعليمية لأنه من خلاله نتمكن من معرفة مدى استيعاب المتعلم "الطالب"للدورة مع

إمكانية إجراء بعض التعديلات الضرورية في حالة عدم تحقق الأهداف المرجوة من الدورة ككل ،أو إمكانية إعادة
هيكلة الدورة عن طريق إعداد إسترتيجية تتوافق و مكتسبات متلقيها.

لآفyyyyyyاقا.136
يقال أن التجربة خير دليل و هذا هو حال التدريب المبرمج في هذه السنة و الذي أعطى دفعا كبيرا في تطوير و

مساعدة الأستاذ في الوصول إلى معرفة تكيفيه للدروس و تصميمها و التعرف على مختلف الطرق و الوسائل
الخاصة بالتعليم عن بعد و التقييم و كذا التحكم في استعمال مختلف التقنيات و البرامج الحديثة لإعداد الدروس

،موودل و مووك(مما يساعد  كثيرا في انجاز مختلف الدروس الخاصة بالتدريس المقررة.VueF)كأوبال،
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كما تجدر الإشارة إلى أنه حان الوقت لتعميم هذه التقنيات الحديثة على جميع الجامعات و المستويات لأنه واقع
يفرض نفسه علينا حتى نواكب ركب الدول في هذا المجال و لو رجعن اإلى ما مررنا به في المرحلة الوبائية و الشلل

الكبير الذي مس جميع القطاعات بما فيها الجامعة لأدركنا أهمية هذه التكنولوجيات في تقليص العبء على الإدارة و
الأستاذ و الطالب.
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  .
-الملحق

PLAN DE COUR

واجبات الأستاذ في اطار التشريع المدرسي

20/08/2020
جدول المحتويات
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03/ معلومات حول الدورة..........................................................................1

2 F........................................................................04/ نظرة عامة حول الدرس

05 /محتوى الدرس................................................................................. 3

07/ المكتسبات السابقة............................................................................ 4

5 F....................................................................07/وضعية الدرس في إطار المقرر

6 F.................................................................................07/ أهداف التعلم

09/ طرق تقييم التعلم.............................................................................. 7

8 F...........................................................................12/ أنشطة التعليم و التعلم

9 F.............................................................................13/ المقاربة البيداغوجية

10 F...............................................................................13/ طرق التشغيل

11 F....................................................................14 / الموارد أو المصادر المساعدة

بن دومية سعدية
معلوماتy عامة عن المحاضرة-

 .المدرسة العليا للأساتذة - وهران
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:   اللغة العربيةقسم 

السنة الثالثةالفئة المستهدفة :

: التشريع المدرسيالمقياس

الحياة المهنية للموظفعنوان المحاضرة:

: محاضرة / سداسينوع الدرس

1:  المعامل

اسبوع5المدة الزمنية  

سا11.30سا-10.00: التوقيت

تاذة : بن دوميةy سعديةسالأ

bl_saad@yahoo.fr

 :تقديم المحاضرة-2

هذه المحاضرة تدخل ضمن سلسلة المحاضرات لمقياس التشريع المدرسي . حيث يتم التعرف الى أهم جانب من

الجوانب التي يتطرق اليها التشريع المدرسي ، و هو الحياة المهنية للموظف. و تتيح  دراسة  هذا المقياس إمكانية

التمييز بين مختلف القانين التي تتداخل في ضبط حياة الأستاذ المهنية، الى جانب المؤسات الفاعلة في هذا السياق ،

وفي هذه المحاضرة يتم ضبط  المجهر على الحياة المهنية  للموظف ، يعتبر من الفروع التطبيقية للتشريع المدرسي ،

لأنه لا يهتم بالدراسة فقط و لكن التحليل و الاسقاط على ظروف الأستاذ لأنه يعتبر في آخر المطاف موظف

.عمومي
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محتوى المحاضرة -3

تحتوي المحاضرة على أربع  نشاطات للتعلم. و كل نشاط يأتي ضمن تسلسل بيداغوجي يسمح باستيعاب المفاهيم

التي تطرق اليها الدرس. دعمت كل نشاطات التعلم  بتمارين تسمح  بالقدرة على استيعاب اكثر للمفاهيم . و

اليكم مخطط المحاضرة
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yمقدمة

واجبات الموظف-1

حقوق الموظف-2

حالات الموظف-3

العقوبات التأديبية-4

يتم من خلال هذه الأنشطة  التطرق الى الواجبات العملية و الواجبات التي يتميز بها عمال قطاع التربية لا سيما

الأستاذ، و شرح مختلف الحقوق، و العقوبات الي قد يتعرض لها الأستاذ و درجاتها، الى جانب مختلف الحالات التي

 .يكون عليها الأستاذ و التي دائما ما تربطه بقطاع العمل

المكتسبات القبلية -4

 :لكي يستطيع الطالب استيعاب هذه المحاضرة. يجب ان يكون على دراية ب

مصادر القانون -

ماهية  القاعدة القانونية -

مختلف الفروع التي يناقشها مقياس التشريع المدرسي -

.2006يوليو 16المؤرخ في 06/03القانون الأساسي للوظيفة العمومية، الأمر -  -

يتضمن القانون الأساسي الخاص لعFمال قطاع التربية06/02/90مؤرخ في 90/49مرسوم تنفيذي رقم  -
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:أهداف التعلم -5

الكفاءة المستهدفة هي أولا إمكانية الطالب التمييز بين مختلف فروع التشريع و القوانين التي تتداخل من أجل حل

النزاعات التي تنتج عن بعض سلوكات  الأستاذ أثناء حياته المهنية،ثانيا التعرف على الأحكام القانونية و الضوابط

للموظف العمومي و اسقاطها على الأستاذ و معرفة الخصوصية التي يتمتع بها عمال قطاع التربية

من اهم الأهداف التي تميز هذا الدرس أيضا هي :

يكتسب الطالب كفاءة تحليل النصوص القانونية -

كفاءة تصنيف الحقوق و الواجبات -

كفاءة التمييز بين الحالات التي يكون عليها الأستاذ -

كفاءة استخلاص المنازعات التي قد تنشأ أمام الأستاذ أثناء تأديته لوظيفته --

التعرف على ماهية الحلول القانونية الواردة -

استنتاج أهمية هذا المقياس بالنسبة للحياة المهنية من خلال طرح قضايا واقعية و معالجتها -

المقارنة بين مختلف القوانين التي لها صلة وثيقة بالتشريع المدرسي -

: يجب على الطالب الاطلاع على كل الروابط المرفقة بالدرس للتمكن من استيعاب كل المعلوماتملاحظة

المدرجة

: يكون التقويم بطريقتينكيفية تقويم التعلم -6
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تقويم كتابي اخر السداسي والذي يحوي كل ما تم التطرق اليه  و مناقشته اثناء المحاضرة  إضافة الى الموارد التي

طلب منكم  الاطلاع عليها و التي تمت مناقشتها. ويتضمن التقويم أسئلة التحليل والتركيب والفهم والاستنباط.

٪ من المعدل العام65والعلامة تكون  .

التقويم المستمر و بما أن هذا المقياس لا يحوي أعمال موجهة فيتم ادراج  قضايا قانونية نهاية كل محاضرة تتعلق

بالأحكام التي تم تناولها و تحليلها و استنباطها من طرف الطالب  و مطالبته بوضع حلول لها لمعرفة مدى استعابه و

٪من المعدل العام35العلامة تكون 

20من 10المعدل النهائي للنجاح  يكون اكثر او يساوي  .

7انشطة التعليم والتعلم  - 

لكي يستطيع الطالب استيعاب كل المفاهيم التي يتم التطرق اليها اثناء المحاضرة والقدرة على القيام بكل نشاطات

.التعلم، انتظر منكم: الحضور المستمر للمحاضرة وتدوين كل المعلومات واخذ رؤوس أقلام لكل ما تم مناقشته

بالإضافة الى المشاركة في المناقشات وطرح كل الأسئلة التي لم تتوصلوا الى الإجابة عنها، وتبادل الآراء ووجهات

النظر حول القضايا المطروحة لإثراء المكتسبات والمعلومات. و في نهاية كل محاضرة يتم التحقق من القدرة على

.توظيف كل المعلومات المكتسبة في المحاضرة لحل القضايا للمنازعات المطروحة
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المقاربة البيداغوجية -8

ترتكز  المقاربة البيداغوجية على ثلاث ركائز وهي المعرفة-الخبرة المكتسبة من المعرفة-توظيف المعرفة- و تعتبر هذه

الكفاءات مهمة و أساسية في عملية التعلم و تحتاج الى منهجية للوصول الى تحقيقها ، كما ستدعم بتقويمات

لاختبار قدرة الطالب على استيعاب المعلومات المقدمة و تحقيق الأهداف المرجوة. بالنسبة –للمعرفة-في هذه

المحاضرة سيكتسب الطالب  كفاءة القدرة على التعرف و التعلم و فهم محور اساسي في التشريع المدرسي و هو

.الحياة المهنية للموظف

وتكتسب هذه الكفاءة عن طريق تخزين كل المعلومات و المفاهيم الخاصة بالدرس و تدّعم هذه الكفاءة بأسئلة

.نظرية حول مدى فهم و استيعاب المعلومات

ثم ينتقل الطالب الى الركيزة الثانية و هي الخبرة المكتسبة من المعرفة و كيفية تطبيق هذه المعارف و المفاهيم و

المعلومات من خلال تحليل النصوص القانونية و تدّعم هذه الكفاءة ببعض القضايا الواقعية المتنوعة التي تزيد من

 .استيعاب الدرس وتثري المفاهيم المقدّمة

ومن ثم ينتقل الى كفاءة توظيف المعرفة وتتمثل في تطبيق المفاهيم المكتسبة على ارض الواقع أي ايجاد الحلول

.القانونية للمنازعات الناشئة

سيرورة العمل -9
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مقياس التشريع المدرسي محاضرات فقط و لا يحوي على أعمال موجهة لذلك هناك حصص للتقييم المستمر تحوي

حل القضايا و تحليلها، ففي المحاضرة يتم التعرف واكتساب المعارف و المفاهيم اللازمة لتوظيفها في حل القضايا

التي قد يتعرض لها الأستاذ

: على الطالب الاطلاع على كل المراجع التي وضعت تحت تصرفه و ذلك لضمانمصادر للمساعدة  -10

.السيرورة الجيدة لاكتساب كل الكفاءات المستهدفة و من ثم النجاح المؤكّد

- النصوص القانونية 1

.2006يوليو 16المؤرخ في 06/03القانون الأساسي للوظيفة العمومية، الأمر -  

يتضمن القانون الأساسي الخاص لعFمال قطاع التربية.06/02/90مؤرخ في 90/49- مرسوم تنفيذي رقم 

المواقع الالكترونية:.2

www.joradp.dz/

www.education.gov.dz
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